10.

ZANESTRANCST
BACARLHA WLGTIA

zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia za¢atia organizovania aktivacnej €innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlastiiuju na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej &innosti s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gi¢ast’ na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ tradu mesatne na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ
a organizatora(ov) 1 original a2 képie Evidencie dochddzky UoZ, ktori vykondvaju
aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 1d) a Evidencie dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 2d), potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu obce,
najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca.

Dohodnuty rozvrh vykon4vania aktivainej Sinnosti podl'a predioZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre obec zdvizny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tito skutoénost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat’ aktivaénu &innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skoné&eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o tihradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha €. 3d) a sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury, dodacie listy a doklady o zaplateni urazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich
stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 koépie vypisu bankového uétu
prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu$nej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zat¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb

pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 4d),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

11. Oznamit tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 5d). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii cinnost (priloha €. 6d).
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