LAMESTHANCST
ASCUANANRGIA

Clanok V.
Priva a povinnosti obce

| Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit’ aktivacnu ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a dalSich c&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 01.09.2013 do 28.02.2014 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 6

UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin vvkondvania Rozsah
prac podl’a § 52 ods. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 3’/ a (tyzdenny rozvrh
zédkona ~ hodin)
Zametac a pod.

pomocnik — pomocné 1 9613999 01.09.2013 - 28.02.2014 20

prace v kuchyni
Udrzba a Cistenie
verejnych priestranstiev 2 9613001 01.09.2013 - 28.02.2014 20
a interiéru budov
Udrzba budov

a zariadeni — pomocné 3 9622000 01.09.2013 - 28.02.2014 20
prace

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od -do|od -do|od - do|od - do|od - dolod - do|od - do|od - do| od - do
éa~°>0vé_rt3Zpiiﬁe 07:30 — 07:30 — 07:30 — 07:30 — 07:30 —
(v hodinach)  11:30 - 11:30 11:30 11:30 11:30
pocet
zaradenych
UoZ 6 6 6 6 6

4. Koordinovat’ aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivanud ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktorA ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s tradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénii ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutirny
zéstupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernu(¢€) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
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